Herr Mustermax

Herzlichen Gliickwunsch!

Sie haben eine sehr wichtige Entscheidung fur Ihre Zukunft
getroffen. Uber die pauschaldotierte Unterstiitzungskasse
lhrer Firma sichern Sie Ihr Auskommen im Alter und
genieRen weitere Vorteile, wie Hinterbliebenenversorgung
und eine jahrlich steigende Zusatzrente.

lhr Individueller Versorgungsbaustein:

lhre neuen Altersversorgungsbausteine:

Baustein 1: Monatliche Rentenleistung durch Entgeltumwandlung: 1.100,00 EUR
Baustein 2: Monatliche Rentenleistung durch Arbeitgeberzulage: 275,00 EUR

Altersversorgung

Das Problem der gesetzlichen Rente ist, sie wird klinftigen Generationen den Lebensstandard nicht mehr sichern! Hinzu
kommt, dass ndachste Generationen im Rentenalter mehr Geld bendtigen als bisher. 11.5 Millionen Rentnerhaushalte
haben laut einer Studie des DIA, im Jahr 2010 durchschnittlich 286 Euro weniger zum Lebensunterhalt als noch im Jahr
2003. Im Jahr 2020, miissen die rund 13,5 Millionen Rentnerhaushalte sogar mit weniger als schatzungsweise 518 Euro
im Monat auskommen! ( Quelle: Deutsches Institut fiir Altersvorsorge, FINANZtest 4/03 )

Fiir viele Biirger in Deutschland wird das Einkommen im Alter nicht ausreichen, um den Finanzbedarf im Ruhestand zu
decken. Der Rentenanspruch wird von Erwerbstatigen in Deutschland laut einer Befragung des DIA erheblich
Uberschatzt. Zwei Drittel der erwerbstatigen Deutschen werden im Alter weit weniger Rente erhalten als sie erwarten!
Besonders fiir Frauen ist eine individuelle Vorsorge sehr wichtig, denn sie miissen i.d. Regel mit niedrigeren Renten
auskommen.

Die sogenannte 3. Saule der Altersvorsorge in Deutschland ist die betriebliche Altersversorgung. Die betriebliche
Altersversorgung ist neben der gesetzlichen Rentenversicherung und der privaten Altersvorsorge ein wichtiger
Bestandteil der Altersvorsorge! In der Verbraucherzeitschrift FINANZtest Ausgabe 2 u. 8/02, wird die betriebliche
Altersvorsorge als glinstige und steuersparende Art der Altersvorsorge bezeichnet.

Gibt es noch einen freiwilligen Zusatzbeitrag des Arbeitgebers, so FINANZtest, spricht alles fiir eine betriebliche
Altersversorgung.

Als in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversicherter Arbeitnehmer steht Ihnen seit dem 1. Januar 2002 kraft
Gesetzes grundsatzlich ein Anspruch auf Entgeltumwandlung zu. Fiir nahezu alle Angestellten, Arbeiter und
geschaftsfihrenden Gesellschafter besteht die Moglichkeit, regelmalig von ihrem Bruttogehalt bzw. von
Zusatzzahlungen wie Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld Beitrage in eine betriebliche Altersversorgung zu zahlen.

Lohnend fiir Arbeitnehmer!
Der grof3e Vorteil gegeniiber der privaten Altersvorsorge liegt auf der Hand: Als Arbeitnehmer sparen Sie dadurch je

nach persoénlicher Situation Steuern und Sozialabgaben. Der Gesetzgeber ermdglicht es, die Beitrage vollstandig vor
Steuerabzug bzw. mit einem geringeren Steuerabzug zu investieren.

Betriebliche Altersversorgung lhr Vorsorgebaustein



Unterstiitzungskasse fiir den Arbeitnehmer

Die Unterstiitzungskasse ist ein rechtlich unabhangiges Versorgungsunternehmen, welches im Auftrag des
Arbeitgebers Versorgungsleistungen an seinen Arbeitnehmer gewahrt. Die Leistungen aus dem Vertrag sind frei
gestaltbar, und werden lhnen zum vereinbarten Zeitpunkt als Kapitalleistung oder als laufende Rentenleistung
ausbezahlt. Auch hier kdnnen Leistungen wahrend der aktiven Arbeitszeit vereinbart werden. Verstirbt der
Versorgungsberechtigte, werden Leistungen in Form einer Hinterbliebenenversorgung gezahlt.

So funktioniert die Unterstiitzungskasse

Sie vereinbaren mit Ihrem Arbeitgeber Versorgungsleistungen statt einer Gehaltserhéhung, oder Sie verzichten auf Teile
Ihres Bruttogehalts, die Sie dann fir eine Zusage verwenden (Entgeltumwandlung). Ihr Arbeitgeber ist Mitglied in einer
Unterstitzungskasse und tiberweist die vereinbarten Betrdge. Sie bekommen von der Unterstlitzungskasse im Gegenzug
eine wertgleiche Versorgungszusage. Zur zusatzlichen Sicherung Ihrer Versorgungszusage, werden vom Arbeitgeber
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein (PSV a.G.) abgefihrt.

Wenn Sie die Beitrdge aus Ihrem Bruttoeinkommen leisten, mindern Sie damit lhren persénlichen Steuersatz. Erst im
Leistungsfall ist eine Steuer zu zahlen. Da es sich aber dann um Versorgungsbeziige handelt, sind Anrechnungen von
Freibetragen moglich.

Die Unterstiitzungskasse ist nicht beitragsseitig begrenzt. Die Versorgungszusage selbst darf nur 75% der anrechenbaren
Bezlige nicht Gibersteigen (Angemessenheit). Damit ist die Unterstitzungskasse auch fiir besser verdienende
Spitzenkréafte interessant, deren Einkiinfte Gber der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung
liegen.

Vorteile fiir den Arbeitnehmer

>> Steuervorteil durch vermindertes Bruttoeinkommen

>> Hohe Zulagen vom Arbeitgeber, echte Betriebsrenten

>> Befreiung fir die aus den Beitrdgen resultierenden Sozialversicherungsbeitrage

>> Keine Beitragsbegrenzung, nur Priifung der Angemessenheit (75% des letzten Bruttogehalts),
daher auch fir Besserverdienende und Flhrungskrafte interessant.

>> Sicherheit der Versorgungszusage durch Pensions-Sicherungs-Verein (PSV a.G.) stets garantiert

>> Kombinationsmoglichkeit mit anderen Formen der betrieblichen Altersvorsorge

>> Hohe Rentenleistung und Hinterbliebenenversorgung, keine Kapitalleistung notwendig

>> Versteuerung der Leistung erst im Rentenalter

>> Hartz IV geschitzt: Verwertungsausschluss fir Anwartschaften aus bAV

Wenn Sie als Arbeitnehmer die Beitrdge im Rahmen der Entgeltumwandlung leisten, sind die Beitrage zudem bis zu 4%
der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung sozialversicherungsfrei. Die Beitrage zur
Unterstitzungskasse sind nicht zu versteuern. Steuern werden erst im Leistungsfall vom Arbeitnehmer getragen. Dann
ist aber die Anrechnung von Freibetragen moglich.

Erlduterungen zur Berechnung

Die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen basieren auf dem bei Erstellung des Beratungsprogramms
bekannten Steuer- und Sozialversicherungsrecht, erheben aber nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit in allen
steuerlichen Belangen. Im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung kann es zu Abweichungen kommen. In weiteren
Steuerfragen wenden Sie sich bitte an Ihren Steuerberater.

Die monatlichen Auswirkungen werden alleine auf das monatliche Gesamt-Bruttoeinkommen des
Versorgungsberechtigten abgestellt. Das Partnereinkommen sowie andere rein jahresbezogene Einflisse auf das zu
versteuernde Jahreseinkommen werden nicht beriicksichtigt. Die Berechnung beinhaltet einen Beitrag des Arbeitgebers.
Dieser besteht aus einer prozentualen Zulage.

Betriebliche Altersversorgung lhr Vorsorgebaustein



